CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002256/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2025

NI;IMERO DA SOLICITACAO: MR047518/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.214317/2025-02
DATA DO PROTOCOLO: 08/08/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n. 84.793.207/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREIA QUADROS DE MACEDQOQ;

=

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO

ZANELLO MILLEO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados, representados
pelas entidades sindicais signatarias, que trabalhem em "empresas de servigos contabeis” e em
"empresas de assessoramento, pericias, informacoes e pesquisas”, compreendendo todas as
atividades pertencentes a essas duas categorias econémicas, inclusive as que lhe sdao conexas e
similares, com abrangéncia territorial em Arapoti/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Imbau/PR,
Jaguariaiva/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Reserva/PR,
Sengés/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR e Ventania/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
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Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais para os cargos especificados no item |, correspondentes a jornada
mensal de 220 (duzentos e vinte) horas:

)

Office-boy/Office-girl (mensageiro, arquivista de documentos) R$ 1.631,85
Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza, conservacao ou R$ 1.675,01
seguranca)

Recepcionista R$ 1.736,07
Auxiliar de escritdrio, auxiliar de departamento pessoal, auxiliar R$ 1.860,22
de escrita fiscal |

Demais cargos R$ 2.043,39

Il) Para o cargo de Atendente de Cobranca (e todas as demais nomenclaturas diretamente
relacionadas ao mesmo cargo):

180 horas mensais R$ 1.725,89
220 horas mensais R$ 1.900,93

Paragrafo primeiro. Ao menor aprendiz fica garantido o salario-minimo-hora, nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo segundo. Quando o empregado for contratado para cargos diversos daqueles
mencionados nesta clausula, sera sempre assegurado o piso salarial minimo de R$ 2.043,39
(dois mil e quarenta e trés reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo terceiro. O empregado sujeito ao cumprimento de jornada especial de trabalho,
inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em razao de determinacao contida em LEI,
fara jus ao piso salarial minimo de R$ 2.043,39 (dois mil e quarenta e trés reais e trinta e
nove centavos), adotando-se o referido valor como parametro para o respectivo divisor de
horas.

Paragrafo quarto. Na hipotese de qualquer dos pisos salariais fixados nesta Convencédo
Coletiva, durante a sua vigéncia, tornar-se inferior ao valor do salario minimo nacional, sera
automaticamente reajustado até o limite do novo valor do salario minimo nacional.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 01 de junho de 2025, com um percentual de 6% (seis por cento),
percentual a ser aplicado sobre os salarios de junho de 2024, ja devidamente corrigidos pelo
indice integral pactuado na Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2025.
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Paragrafo primeiro. O reajuste previsto no caput desta clausula recompde integralmente o
poder de compra dos salarios de junho de 2024, conferindo quitacao plena, rasa e geral a
quaisquer reajustes ou aumentos relacionados a reposicao de perdas salariais, compensando
plenamente eventuais defasagens ocorridas no periodo de 01.06.2024 a 31.05.2025.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos a partir do més de junho de 2024, o
reajuste salarial sera aplicado conforme a tabela de proporcionalidade seguinte:

~ Més de Admissao | Fator de correcao

Maio/2025 1.00487
Abril/2025 1.00976
Marco/2025 1.01468
Fevereiro/2025 1.01962
Janeiro/2025 1.02428
Dezembro/2024 | 1.02957
Novembro/2024 1.03458
Qutubro/2024 1.03962
Setembro/2024 | 1.04468
Agosto/2024 1.04976
Julho/2024 1.05487
Junho/2024 1.06000

Paragrafo terceiro. As antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 01.06.2024 a
31.05.2025, poderao ser compensadas, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de
idade, término de contrato de aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento,

transferéncia de cargo ou funcdo, mudanca de estabelecimento ou localidade, bem como
aquelas oriundas de equiparacao salarial por decisao judicial.

Paragrafo quarto. As empresas poderdao, mediante acordo com os sindicatos signatarios,
ajustar formas de distribuigcao proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo quinto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo
Estado do Parana, representadas pelo SESCAP-CG, que comprovadamente estiverem
enfrentando dificuldade financeira para cumprir o que determina a caput desta clausula poderao
pleitear, perante as entidades sindicais signatarias, a flexibilizacao da forma de aplicacdo do
reajuste, bem como o parcelamento do indice de correcdo salarial ajustado, por meio de
resolucdo intersindical, no prazo de 30 (trinta) dias apds registro e arquivamento deste
iInstrumento no "Sistema Mediador".

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988, e por forga
do presente instrumento normativo, ficam as empresas autorizadas a efetuar os descontos em
folha de pagamento dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associacao de
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empregados, alimentacao, planos medico-odontolégicos com participagao dos empregados nos
custos, tratamentos odontologicos, convénios com farmacias, supermercados e congéneres,
telefonemas particulares, entre outros.

Paragrafo unico. Os descontos mencionados somente poderdo ser realizados mediante
expressa autorizacdo do empregado, sendo obrigatéria a livre adesao aos respectivos
beneficios.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o pagamento de um adicional de 2% (dois por cento), a
cada 5 (cinco) anos de trabalho continuo na mesma empresa, a contar da data da sua admissao.

Paragrafo primeiro. O adicional previsto nesta clausula incidira, mensalmente, sobre o salario
nominal, a partir do més que completar cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho.

Paragrafo segundo. Estardo isentas do cumprimento desta obrigagcdo as empresas que
mantém formas de remuneracgéo, premiagao e/ou reconhecimento adicional (tais como: bénus,
prémios, programa de participacao nos resultados, entre outros), que visem premiar seus
empregados, desde que tais beneficios sejam economicamente mais vantajosos para o
empregado do que o quinquénio previsto no caput desta clausula e que estejam formalmente
previstos em acordo coletivo de trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

| - As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo numero de habitantes,
conforme a estimativa populacional 2024, publicada pelo IBGE, seja superior a 300.000
habitantes (Ponta Grossa), fornecerao aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-
alimentagao no valor minimo de de R$ 26,00 (vinte e seis reais) em quantidade equivalente ao
numero de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Il - As empresas sediadas ou que prestem servigos nos Municipios cujo numero de habitantes,

conforme a estimativa populacional 2024, publicada pelo IBGE, seja inferior a 300.000
habitantes, fornecerdo aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicao ou vale-alimentagao no
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valor minimo de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) em quantidade equivalente ao
numero de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro: O desconto previsto nos itens | e Il desta clausula limita-se a 5% (cinco
por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo: As empresas sediadas ou que prestem servicos em quaisquer dos
Municipios citados nesta clausula, poderao fornecer o beneficio em condigdes superiores as
estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas sediadas ou que prestem servicos em quaisquer dos
Municipios citados nesta clausula, que ja fornecem o beneficio em condigcdes superiores as
estabelecidas nesta clausula, deverdo dar continuidade a concessdo dentro dos mesmos
critérios até entao praticados.

Paragrafo quarto: As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para
garantir a alimentagcdo dos seus empregados (tiquete-alimentacado, cesta basica, refeitorio e
outros) ficam eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo quinto: As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderao se inscrever
no PAT, através do site do MTE, www.mte.qov.br/pat, para receber os incentivos fiscais

pertinentes.

Paragrafo sexto: O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma
hipotese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Contrato de Trabalho = Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Préevio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO EM CASO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, durante o cumprimento do aviso prévio concedido pela empresa, comprovar
a obtencdo de novo emprego sera dispensado do cumprimento do periodo restante, ficando a
empresa desobrigada do pagamento dos dias nao trabalhados. O pagamento das verbas

rescisorias sera efetuado no prazo previsto no § 6° do art. 477 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT.

CLAUSULA NONA - CONTAGEM DO PRAZO DE AVISO PREVIO

O prazo de 30 (trinta) dias correspondente ao aviso prévio sera contado a partir do dia
seguinte ao da comunicagao formal ao empregado, a qual devera ser realizada por escrito.
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Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PERIODO DE
EXPERIENCIA

Ocorrendo afastamento por acidente ou por doenca ndo relacionada ao trabalho, o contrato de
trabalho celebrado a titulo de experiéncia podera ser rescindido no seu termo final, desde que o

16° (décimo sexto) dia de afastamento recaia apds a data prevista para o encerramento do
contrato.

Paragrafo primeiro. Caso o 16° (décimo sexto) dia de afastamento ocorra antes da data
prevista para o término do contrato de experiéncia, este ficara suspenso durante o periodo de
concessao do beneficio previdenciario, retomando-se a contagem do tempo restante apods a
cessacao do referido beneficio.

Paragrafo segundo. Na hipotese de ocorréncia de acidente de trabalho durante o contrato de
experiéncia, sera assegurada ao empregado acidentado a estabilidade prevista no item lll da
Sumula n® 378 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOAS PRATICAS NAS RELACOES DE TRABALHO - DEMISSAO
APOS RETORNO DE FERIAS

Com o objetivo de promover boas praticas nas relacbes de trabalho, recomenda-se ao
empregador que pretenda, sem justa causa, dispensar o empregado até 30 (trinta) dias apods o
retorno de suas férias, que comunique essa intencao, por escrito, até o inicio do respectivo
periodo de fruicdo.

Relacoes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados com cursos de especializagcao, reciclagem
profissional ou linguas estrangeiras, relacionadas diretamente ao desempenho de suas funcoes,
serao reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta por cento), desde que aprovadas
previamente, por escrito, pela empregadora.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, nos termos da legislacao vigente, e que conte com,
no minimo, 3 (trés) anos de vinculo empregaticio na atual empresa, fica assegurada a
estabilidade proviséria no emprego pelo periodo restante até a aquisicao do referido direito. A
garantia ora prevista nesta clausula sera concedida uma unica vez.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar durante os primeiros 30 (trinta) dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a
averbacdo do tempo de servico mediante a entrega de certidao expedida pela Previdéncia
Social. A apresentacdo da certidao podera ser dispensada, caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario
a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo. O descumprimento do prazo estipulado no paragrafo anterior exime o
empregador da obrigacdo de garantir a estabilidade prevista nesta clausula.

Paragrafo terceiro. A estabilidade ora instituida ndo se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo do empregado.

Paragrafo quarto. E facultado ao empregado renunciar a estabilidade ora prevista, desde que

essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato de trabalhador que o
represente.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO PARA COMPENSAGCAO DE JORNADA DE
TRABALHO

O regime de compensacao de jornada de trabalho, quando nao fixado para que a compensacéo

ocorra dentro de um mesmo més, devera observar a legislacdo vigente e os acordos coletivos
firmados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE
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Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho para os empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar, desde que expressem a sua impossibilidade de atendimento
a citada prorrogacao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-CG poderao instituir banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelos sindicatos signatarios, ficando, desta
forma, dispensadas do pagamento da remuneracao da hora extra, desde que o excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicado em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociagoes ter por base as seguintes condigdes:

a) A compensacao das horas extras sera feita na proporcao de uma hora de trabalho por uma
hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e
nao ultrapassem o maximo de 2 (duas) horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras

mensais:

b) A compensacgao das horas extras sera feita na propor¢do de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-
feira e nao ultrapassem o maximo de 2 (duas) horas extras diarias, mas sejam superiores a 30

(trinta) horas extras mensais;

c) A compensacao das horas extras sera feita na proporcédo de uma hora de trabalho por 2
(duas) horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos
e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias.
Esses casos especiais deverao ser apresentados, por escrito, aos sindicatos de trabalhadores,
com a participacao do SESCAP-CG, para apreciacao e posterior autorizacao para elaboracéao
de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho para atender os seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas
na razao de uma (1) hora por uma (1) hora.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Podera o empregador, mediante acordo individual de trabalho, reduzir o intervalo intrajornada
de todos os seus empregados, ou apenas daqueles que integrem determinados setores ou
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departamentos da empresa, respeitando-se sempre o minimo 30 (trinta) minutos para as
jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos dos artigos 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671 de 08 de novembro de 2021.

Paragrafo primeiro. Desde que observados os requisitos da Portaria MTP n° 671 de 08 de
novembro de 2021, fica permitida a utilizacao de dispositivos moveis (tais como, telefone celular,
tablets ou similares) como forma alternativa de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢cdes da Portaria MTP n°
671 de 08 de novembro de 2021, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no
espelho ponto mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderdao adotar a pré-assinalacdo do horario destinado ao intervalo
iIntrajornada, em substituicdo a marcacdo diaria, desde que haja acordo coletivo de trabalho
firmado para essa finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Empregadores e empregados poderdo celebrar acordo individual para a flexibilizacdo da
jornada diarias de trabalho, permitindo que o empregado inicie e encerre sua jornada da
maneira que melhor atender suas necessidades, desde que a jornada contratualmente
pactuada seja integralmente cumprida dentro do mesmo dia, respeitando-se a fruicdo do
intervalo intrajornada, eventual acordo de banco de horas e demais formas de compensacgao de
jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Ressalvada a existéncia de condi¢cbes mais benéficas ao empregado previstas em regulamento,
regimento interno ou em politica interna da empresa, fica assegurado ao empregado o direito a
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para levar ao medico filho menor ou
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dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, apos a ocorréncia da auséncia ao trabalho (PN n° 095 — TST).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao trabalho por motivo de doenca deverao ser justificadas mediante a apresentacdo
de atestado médico que indique o periodo de afastamento necessario, preferencialmente com
a indicacao do CID (Classificacdo Internacional de Doencgas), nos termos estabelecidos pela
Resolucédo n° 2.418/2024 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico devera ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contados a partir da data
inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou no dia do retorno ao trabalho, no caso de
afastamento de até 3 (trés) dias. Atestados entreques fora desses prazos ndo serao
considerados validos para fins de justificativa de auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO

Sera justificada a falta ao trabalho do empregado que deixar de comparecer em razao de greve
no transporte publico coletivo, desde que tal movimento efetivamente o impeca de comparecer
ao local de trabalho. Nessa hipotese, fica vedado o desconto salarial durante o periodo de
paralizagao.

Paragrafo primeiro. A auséncia sera considerada injustificada se a empresa disponibilizar meio
alternativo de transporte e, ainda assim, o empregado nao comparecer ao trabalho.

Paragrafo segundo. O abono previsto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos
empregados que utilizam efetivamente o vale-transporte para deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa, nos termos da Lei n° 7.418/85 e regulamentacdo. Nao se aplica aqueles que
utilizam veiculos proprios ou de terceiros, residem proximos ao local de trabalho ou utilizam
outros meios de locomocgéo.

Paragrafo terceiro. Havendo circulacdo de pelo menos 30% da frota de 6nibus, nao sera
abonada a falta ao trabalho, podendo o empregador, a seu critério, tolerar eventuais atrasos.

Paragrafo quarto. A disponibilizacdo de meio de locomogao nao impde ao empregador a
obrigagao de buscar o empregado na sua residéncia. Considerando a localidade de moradia do
empregado, o empregador devera disponibilizar meio de transporte nas imediac¢des do terminal
de 6nibus mais proximo do endereco do empregado, sendo de responsabilidade do empregado
o deslocamento até o local e no horario previamente estabelecido e informado pelo empregador.

Paragrafo quinto. A comunicacdao ao empregado a respeito do horario e local podera ser feita

por e-mail, ligacdo telefonica, mensagem via aplicativo de celular, ou qualquer outro meio que
assegure a efetiva ciéncia do empregado.
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Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NAO CARACTERIZACAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Nao sera computado como periodo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho
quando o empregado, por sua livre escolha, buscar protecao pessoal em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mas condi¢cdes climaticas, bem como permanecer ou adentrar nas
dependéncia da empresa para realizacao de atividades de carater pessoal, tais como: praticas
religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacdo, higiene pessoal, troca de vestuario ou
uniforme, atividades sociais, entre outras.

Paragrafo primeiro. A exclusdao do coOmputo da jornada se fundamenta no fato de que néo sao
considerados tempo a disposicdo do empregador, ainda que seja ultrapassado o limite de 5
(cinco) minutos previsto no §1° do art. 58 da CLT.

Paragrafo segundo. Havendo condi¢cbes de seguranca, o empregador podera autorizar que o
empregado permaneca nas dependéncias da empresa para gozo do intervalo intrajornada
previsto no art. 71 da CLT, sem que tal situacdo impligue em trabalho extraordinario ou
pagamento adicional.

Paragrafo terceiro. Os intervalos para descanso, previstos no art. 71 da CLT enoitem6.4.1 e
seguintes do Anexo |l da NR 17 nao constituem tempo de trabalho efetivo nem tempo efetivo a
disposicao do empregador e, portanto, ndo ensejara em pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Faculta-se aos empregadores e empregados, mediante acordo coletivo de trabalho, o
estabelecimento de jornada de trabalho no regime de 12 (doze) horas seguidas, por 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas de descanso, exclusivamente para as atividades que, pela sua
natureza, exijam a adocao de escala de revezamento, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

Paragrafo Gnico. E vedada a reducéo do intervalo intrajornada para os empregados sujeitos a
jornada de trabalho em regime 12 x 36.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO

Com fundamento no artigo 6° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com a redacao dada
pela Lei n°® 12.551/2011, bem como nos artigos 75-A, 75-B, 75-C e 75-E da CLT, incluidos pela
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Lei n® 13.467/2017, as empresas poderao adotar politicas de flexibilizagcdo do local de trabalho,
com o objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida de seus empregados.

Paragrafo primeiro. As politicas relativas ao trabalho a distancia poderao ser aplicadas de
forma abrangente a todos os setores de uma mesma empresa ou, especificamente, a
determinadas areas, departamentos ou segmentos. Sua implementacdo podera ocorrer por
meio de Politicas Internas, Contrato de Trabalho, Termo Aditivo ou Termo de Adesao firmado
entre as partes.

Paragrafo segundo. O comparecimento ocasional do empregado as dependéncias da empresa
para a realizacao de atividades especificas, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

Paragrafo terceiro. As empresas poderao incluir e, sempre que possivel, priorizarao, nestas
politicas de flexibilizagao do local de trabalho, os empregados portadores de deficiéncia.

Paragrafo quarto. As empresas poderao incluir os empregados que trabalham a distancia nos
registros de sua matriz ou filiais, mesmo que o trabalho seja realizado em outras localidades.

Paragrafo quinto. O empregado podera executar suas atividades em teletrabalho no local que
preferir, desde que mantenha conexao adequada a internet, plena comunicagcédo com a empresa
e informe o seu endereco sempre que houver alteracdo de carater duradouro, executando-se
mudancas temporarias.

Paragrafo sexto. Aplica-se aos empregados em regime de teletrabalho as normas coletivas de
trabalho vigente da base sindical da unidade de lotacdo do empregado, ainda que o empregado
esteja atuando em regime de teletrabalho em local diverso daquela.

Paragrafo sétimo. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e infraestrutura adequada a prestacao do trabalho
remoto e demais despesas serao definidas em documento escrito conforme previsto no
paragrafo primeiro.

Paragrafo oitavo. O empregado devera comunicar, imediatamente, ao seu superior hierarquico
a impossibilidade de viabilizar os meios necessarios para executar as suas atividades.

Paragrafo nono. A prestacao de servigos de forma remota devera observar as mesmas regras
de ergonomia e demais previsdes estabelecidas nas NR’s do Ministério do Trabalho e, em razao
da natureza deste servico, essencialmente realizado fora do ambiente da empresa, o
empregado devera assinar o respectivo termo de responsabilidade no tocante a observacgao e
correto cumprimento das regras de ergonomia nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo decimo. O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para realizacao
dos exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

Paragrafo decimo primeiro. O empregado devera comunicar imediatamente ao seu superior

sobre eventual problema de saude, com apresentacao de laudo ou atestado médico, para que
a empresa adote as medidas exigidas pela legislacao.
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Paragrafo decimo segundo. A alteragao entre os regimes presencial e remoto podera ocorrer
mediante previsao contratual ou em termo aditivo ou de adesdo, nos termos do paragrafo
primeiro.

Paragrafo decimo terceiro. Podera ser realizada, a qualquer tempo, a alteracao do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacao do empregador, mediante comunicagao formal
e garantindo o prazo de transicao minimo de 15 (quinze) dias corridos, quer seja por constatar-
se a desnecessidade da continuidade desse formato, ou ainda por nao estarem presentes as
condi¢cdes necessarias e condizentes com o bom desempenho das atividades.

Paragrafo decimo quarto. O empregado também podera solicitar o retorno ao regime de
trabalho presencial, sendo igualmente garantido o prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos
para o retorno ao regime presencial.

Paragrafo décimo quinto. Em situacdes excepcionais, e para atender a situacdes de urgéncia,
empregador e empregado, de comum acordo, poderdo alterar o regime de teletrabalho para o
regime presencial e vice-versa, em prazo inferior a regra geral de 15 (quinze) dias, desde que
esta alteracao nao acarrete prejuizo ao empregado.

Paragrafo décimo sexto. Aplicam-se as mesmas regras de auxilio refeicao/alimentacao
previstas nesta Convencao Coletiva, aos empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo decimo sétimo. Constitui obrigacdo do empregado a preservacao do sigilo dos
dados e informacbes acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
da empresa sobre seguranca da informacao, sob pena de caracterizacao de falta grave e das
respectivas consequéncias de natureza trabalhista, sem prejuizo da responsabilizacéo civel e
criminal.

Paragrafo decimo oitavo. Considerando o conteudo da Lei n°® 14.442, de 02 de setembro de
2022, que alterou a redacgao do inciso lll do art. 62 da CLT, todavia, com fundamento no art.
611-A, inciso VIII da CLT, que permite a Convencao Coletiva de Trabalho dispor sobre
teletrabalho de maneira diversa do que prevé a legislacao, fica pactuado que o empregado em
regime de teletrabalho, independentemente de prestar, ou ndo, servigo por producao ou tarefa,
nao estara submetido ao controle de jornada de trabalho.

Paragrafo decimo nono. Fica facultado ao empregador, em virtude do seu poder potestativo
(mando), e em razao da natureza do servigo a ser prestado, adotar sistemas de controle da
jornada de trabalho do empregado em regime de trabalho remoto. Nesse caso, se houver
controle de jornada, estara o empregador obrigado ao pagamento das horas extraordinarias
quando houver extrapolagdo da jornada diaria ou semanal, ficando ainda garantidos os
intervalos constantes dos artigos 66 e 71 da CLT, bem como a percepgao do adicional noturno,
na hipotese da jornada ser cumprida apos as 22 horas, sendo a hora considerada reduzida, na
forma do artigo 73 da CLT, inclusive sobre as prorrogacdes apos as 5 horas da manha.

Paragrafo vigésimo. Mediante acordo individual expresso e escrito, firmado pelas partes, e
tratando-se de opcao pelo controle de jornada de trabalho, o intervalo intrajornada daqueles que
trabalhem de forma remota, em razao da peculiaridade desta modalidade de trabalho, podera
exceder o limite de 2 (duas) horas previsto pelo caput do art. 71 da CLT, limitado, no entanto, a
4 (quatro) horas, sem que isso represente tempo a disposi¢cdo do empregador, nem tampouco
a caracterizacao de horas extraordinarias.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Paragrafo vigésimo primeiro. O empregado em regime de teletrabalho tem direito a
desconexao, devendo observar integralmente os periodos destinados a refeicao e descanso.

Paragrafo vigésimo segundo. Ao empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
que desempenhar suas atividades fora do territoério nacional aplicam-se as disposicdes previstas
na legislacao brasileira, no contrato de trabalho e nas convengbes e acordos coletivos de
trabalho relativos a base territorial do estabelecimento (matriz ou filial) de lotacdo do empregado,
ficando autorizada a utilizacdo dos recursos de Telemedicina para realizacao dos exames
admissionais, peridédicos ou demissionais.

Paragrafo vigesimo terceiro. Fica pactuado que os contratos de trabalho, termos aditivos ao
contrato de trabalho ou termos de adesao de que trata esta clausula poderao ser formalizados

e assinados, entre empregador e empregado, por meio de plataformas digitais que garantam a
autenticidade das assinaturas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME MISTO DE TRABALHO OU TRABALHO HIBRIDO

Fica permitido as empresas a adogao do modelo de trabalho hibrido, que permita a alternancia
entre o regime presencial e o regime de teletrabalho/remoto.

Paragrafo primeiro. O trabalho hibrido caracteriza-se pela alternancia periédica entre regime
de trabalho presencial e o regime de teletrabalho/remoto.

Paragrafo segundo. As regras relativas ao regime hibrido, como periodicidade, dias
presenciais e critérios de funcionamento, deverao ser previamente acordadas entre as partes,
mediante formalizacao por escrito, por meio de contrato de trabalho ou termo aditivo contratual.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na hipotese de fracionamento de férias, o empregador devera compatibilizar os periodos
previstos no §1° do artigo 134 com a regra de proporcionalidade do artigo 130, ambos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
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