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SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.172.900/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO HENRIQUE AZZOLINI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n. 84.793.207/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA DIAS GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria:'em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abrangera a categoria dos
advogados, com abrangéncia territorial em Arapoti/PR, Carambei/lPR, Castro/PR, Imbal/PR,
Jaguariaiva/PR, Ortigueira/PR, Palmeira/PR, Pirai Do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Reserva/PR,
Sengés/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR e Ventania/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados advogados ficam assegurados os seguintes salarios de ingresso, a partir de
01.06.2017, tomando-se por base, para a definicdo do salario-hora, o divisor 200 (duzentas) horas
mensais, observadas, ainda, as disposi¢coes da Lei n° 8.906/94:

Advogado trainee (com até 2 anos de graduagéo e inscrigdo ativa junto a OAB): elaboragao de peticbes de
menor complexidade, acompanhamento processual, rotina de foéruns, analise de contratos de menor
complexidade, suporte aos demais advogados da empresa: R$ 2.247,35.

Advogado junior (acima de 2 anos de graduagdo e comprovagao de efetivo exercicio da advocacia de, no
minimo, 2 anos): producao de pecas, elaboragdo de pareceres, consultoria, analise de contratos, realizagao
de audiéncias, suporte aos demais advogados da empresa: R$ 2.992,48.

Advogado pleno (acima de 4 anos de graduagdo e comprovagéo de efetivo exercicio da advocacia de, no
minimo, 4 anos): produgao de pegas, elaboragédo de pareceres, consultoria, analise de contratos, realizagao
de audiéncias complexas, conducgao de processos mediante tomada de decisdes proprias, controle de todos
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0s andamentos processuais submetidos aos seus cuidados, notadamente os de maior relevancia,
exceléncia no atendimento as necessidades do empregador, condugéo de reunibes, prospecgéo de clientes,
gerenciamento e administragdo da rotina de estagiarios, monitorando as visitas aos féruns: R$ 4.401,04.

Advogado sénior (acima de 6 anos de graduagcdo e comprovacgéo de efetivo exercicio da advocacia de, no
minimo, 6 anos): desenvolvimento de teses, administragdo da sua equipe de trabalho, tomada de decisdes
voltadas para a melhor condugédo e solugdo de questdes contenciosas e extrajudiciais, integrando o
conhecimento juridico com outras areas, tais como contabilidade, economia, finangas, recursos humanos,
entre outras: R$ 5.900,03.

Paragrafo primeiro. Serao abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho aqueles profissionais que,
independente da denominagao da fungéo registrada em CTPS, exergam as atividades acima descritas,
privativas da advocacia.

Paragrafo segundo. O empregado advogado, com inscricdo na OAB/PR, que exerga fungbes privativas do
exercicio desta profissdo devera recolher a contribui¢cdo sindical ao Sindicato dos Advogados do Estado do
Parana - SINAP.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgédo Coletiva de Trabalho seréo reajustados, a
partir de 01 de junho de 2017, com um percentual de 3,6% (trés virgula seis por cento), a ser aplicado sobre
os salarios de junho de 2016 (salarios estes ja corrigidos com o percentual integral firmado na Convengao
Coletiva de Trabalho 2016/2017), respeitando-se as condigdes especiais firmadas em acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo primeiro. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompdem integralmente o
poder de compra dos salarios de junho de 2016, de modo a dar plena, rasa e geral quitagdo a qualquer
reajuste ou aumento a titulo de reposi¢do, zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no
periodo de 01.06.2016 a 31.05.2017.

Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2016, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo, conforme a tabela seguinte:

Més de admissao Coeficiente de correcgao
Junho/2016 1.0360
Julho/2016 1.0309
Agosto/2016 1.0239
Setembro/2016 1.0206
Outubro/2016 1.0197
Novembro/2016 1.0179
Dezembro/2016 1.0172
Janeiro/2017 1.0157
Fevereiro/2017 1.0112
Margo/2017 1.0086
Abril/2017 1.0052
Maio/2017 1.0043
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Paragrafo terceiro. Fica autorizada a compensagao das antecipagoes espontianeas concedidas entre
01.06.2016 a 31.05.2017.

Paragrafo quarto. Nao serdao compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de
idade, término de aprendizagem, promog¢ao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungao, estabelecimento ou localidade, equiparagao salarial judicial.

Paragrafo quinto. As empresas poderdao, mediante acordo com os sindicatos signatarios, ajustar
formas de distribuigao proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo sétimo. Todos os acordos de parcelamento do indice de reposigao salarial instituido neste
instrumento coletivo deverao ter a participagao do SESCAP-PR.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI
do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos,
em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associagiao de
empregados, alimentagao, planos médico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos
custos, tratamentos odontolégicos, convénios com farmacias, supermercados e congéneres,
telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdao do empregado a estes
beneficios e que outros, desde que seja assegurada a livre adesao do empregado a estes beneficios
e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Paragrafo unico. Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizado, as
contribuicoes devidas ao sindicato, quando por este notificado, com excegdo da contribuigao
sindical prevista no art. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a irredutibilidade de salarios e o direito
adquirido, bem como as hipoteses de transferéncia transitéria do empregado nos termos do art. 469 da CLT,
inciso 3°.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

Fica assegurado a todo empregado um adicional de tempo de servigo no percentual de 2% (dois por cento)
sobre a remuneragdo, a cada cinco anos de trabalho na mesma empresa, a contar da data da sua
admissao.
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Paragrafo primeiro: O adicional previsto nesta clausula incidira, mensalmente, sobre o salario nominal, a
partir do més quecompletar cada periodo de cinco anos de trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas que ja mantém alguma forma de remuneragdo a premiar seus
funcionarios mais antigos eque seja mais benéfica que o beneficio estabelecido no caput desta clausula
ficam isentas do cumprimento da obrigagdo aqui convencionada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes formadas por
membros das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes CIPA — e técnicos qualificados, indicados
pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em condigdes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem as condi¢des de risco e insalubridade sera garantido o
recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo segundo. Esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico
qualificado junto ao MTE, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverao
observar os adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protecao Individual —
EPI — necessarios a diminuigdo da insalubridade/risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas signatarias deste instrumento coletivo de trabalho fornecerdo aos seus advogados
empregados, tiquete-refeicdo ou vale-alimentagdo no valor minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais) em
quantidade equivalente ao numero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar desconto salarial em
conformidade com a legislacado pertinente.

Paragrafo primeiro. As empresas que ja fornecem o beneficio em condigbessuperiores as estabelecidas
nesta clausula deveréo dar continuidade a concessao dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo segundo. As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a
alimentagéo dosseus empregados (tiquete-alimentagéo, cesta basica, refeitério e outros) ficam eximidas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo terceiro. As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderdo se inscrever no PAT,
através do site doMTE, www.mte.gov.br/pat, para receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo quarto. O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipotese,
seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA - VALE CULTURA

No intuito de incentivar o desenvolvimento social e cultural dos empregados, SUGERE-SE a empresa a
faculdade de conceder aos seus empregados, o Vale-Cultura instituido pela Lei n°® 12.761/2012 no valor
unico de R$ 50,00 (cinquenta reais) sob a forma de cartdo magnético.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a
legislagao vigente, e ndosera permitido na readmissdo de empregados na fungéo exercida anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o0 empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverao efetuar a homologagéo do termo de rescisdo do contrato de trabalho do empregado,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data para pagamento das verbas rescisoérias. Os prazos
para pagamento das verbas rescisérias devem obedecer as disposi¢gdes contidas no paragrafo 6°, do artigo
477, da CLT.

Paragrafo unico: A ndo observancia, pelas empresas, do prazo para homologagao do termo de rescisdo de
contrato de trabalho acima estipulado, implicara na incidéncia de multa, em favor do empregado
prejudicado, em valor equivalente ao menor piso salarial da categoria estabelecido nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOAS PRATICAS NAS RELAGOES DE TRABALHO — DEMISSAO
APOS RETORNO DE FERIAS

Visando a adocdo de condutas que revelem boas praticas nas relagbes de trabalho, recomenda-se ao
empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30 (trinta) dias apds o retorno de
suas férias, comunica-lo de tal fato, por escrito, até o inicio do gozo das mesmas.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagdo ou reciclagem profissional em
linguas estrangeiras, necessarias ao desempenho de suas fungdes, serao reembolsadas pela empresa em
50% (cinquenta por cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto. (ADCT, art. 10, “b”).

Paragrafo unico. A estabilidade supramencionada nao se aplica nos casos de demissao por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de
aposentadoria por tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do
Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe
assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao prevista
nesta clausula ocorrera uma unica vez.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante
os primeiros trintadias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagao do tempo de servigo mediante
a entrega de certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentacéo da certiddo podera ser dispensada,
caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de
servigo necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo. A falta de cumprimento dessa obrigagdo pelo empregado no periodo aqui
estabelecido dispensa oempregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro. A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento
das atividades daempresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto. E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio
beneficio, desde queessa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo SINAP/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
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