CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002252/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031968/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46319.000614/2013-31
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2013

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PONTA GROSSA, CNPJ n.
80.250.822/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO
MOCELIN;

E

SIND. DAS EMPR. DE SERV. DE CONSULT.: ADMINIST., ADVOCACIA,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, PESQ. E INFORMACOES E DE SERV.
CONTABEIS DOS CAMPOS GERAIS, CNPJ n. 84.793.207/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISETE APARECIDA
SCHOEMBERGER PRESTES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s):Profissional
Liberal, dos Contabilistas do plano da CNPL, com abrangéncia territorial em
Ponta Grossa/PR.

Paragrafo Unico: As entidades sindicais tem base territorial abrangida pelos
municipios de Arapoti, Candido de Abreu, Castro, Curitva, Carambei, Doutor
Ulysses, Fernandes Pinheiro, Figueira, Guamiranga, Imbituva, Ipiranga, Irati,
Ivai, Imbau, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa,
Reboucas, Reserva, Sapopema, Sdo Jose da Boa Vista, Senges, Telémaco Borba,
Teixeira Soares, Tibagi, Wenceslau Braz e Ventania, com abrangéncia territorial
em Ponta Grossa/PR, com abrangéncia territorial em Ponta Grossa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os valores minimos de remuneracao, abrangendo a parte



fixa e/ou varidavel (Comissdes, produtividade, etc.), para jornada consignada na
cldusula décima segunda desta convencdo, ou seja, de 44 (Quarenta e quatro) horas
semanais para as seguintes fungdes:

a)-CONTADOR e TECNICO CONTABIL: Todo aquele que, assinando toda a
escrita contdbil da empresa, é responsavel por todo setor, o valor correspondente a
RS 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e quarenta reais);

b)-ASSISTENTE CONTABIL: Todo aquele que assessora o contador,
regularmente registrado no CRC-PR, o valor correspondente a RS 1.320,00 (Mil,
trezentos e vinte reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convencdo Coletiva de
Trabalho para o préximo periodo (01 de junho de 2014 a 31 de maio de 2015)
deverdo ser iniciados 30 (trinta) dias antes do término desta convencao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados serdo reajustados a partir de 01 de junho de
2013, com o percentual de 9% (Nove por cento).

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos apds junho de 2012, o
reajuste salarial serd proporcional ao tempo de servico, conforme tabela abaixo:

Tabela para Correcao Proporcional dos Saldrios
Més de admissao Coeficiente de corregao
Junho/2012 1.0900
Julho/2012 1.0825
Agosto/2012 1.0750
Setembro/2012 1.0675
Outubro/2012 1.0600
Novembro/2012 1.0525
Dezembro/2012 1.0450
Janeiro/2013 1.0375
Fevereiro/2013 1.0300
Margo/2013 1.0225
Abril/2013 1.0150
Maio/2013 1.0075

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento, especificando as
verbas pagas e descontos efetuados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

A todo funcionario ficara assegurado 2% (dois por cento) de quinquénio, para
cada 5 (cinco) anos de servicos prestados ao mesmo empregador, que sera aplicado
sobre o saldrio nominal.

Paragrafo Unico: As empresas que ja mantém alguma forma de remuneracao
a premiar funciondrios mais antigos e que seja mais benéfica que o estabelecido no
caput desta cldusula ficam isentas do cumprimento dessa obrigacao.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

I - As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo
numero de habitantes, segundo o censo-2010, seja superior a 200.000 habitantes
(Ponta Grossa), fornecerdo aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-
alimentagdo no valor minimo de RS 8,00 (Oito reais) em quantidade equivalente ao
numero de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto
salarial.

Il - As empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo
nimero de habitantes, segundo o censo-2010, seja superior a 50.000 habitantes,
porém inferior a 200.000 habitantes (Castro, Irati e Telémaco Borba), fornecerdo aos
seus empregados efetivos, tiquete-refeicdao ou vale-alimentag¢ao no valor minimo de
RS 5,00 (Cinco reais) em quantidade equivalente ao numero de dias uteis
trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro: O desconto previsto nos itens | e Il desta clausula limita-
se a 5% (cinco por cento).

Paragrafo segundo: As empresas sediadas ou que prestem servigos em
quaisquer dos Municipios citados nesta cldusula, que ja fornecem o beneficio em
condigdes superiores as estabelecidas nesta clausula, deverao dar continuidade a
concessao dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo terceiro: As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio




equivalente para garantir a alimentacdo dos seus empregados (tiquete-alimentacao,
cesta bdsica, refeitério e outros) ficam eximidas do cumprimento desta cldusula.

Paragrafo gquarto: As empresas sujeitas ao cumprimento desta cldusula
poderdo se inscrever no PAT, através do site do MTE, www.mte.gov.br/pat, para
receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo quinto: O beneficio ora instituido ndo sera considerado como
salario, em nenhuma hipdtese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para a fun¢do de outro empregado dispensado sem
justa causa, sera garantido aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio
na mesma func¢do, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia s6 poderdo ser estipulados por 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, sendo sempre fornecida cépia ao
empregado, assim como efetuada a anotag¢ao na carteira profissional.

Relag6es de Trabalho - CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade no emprego, desde a

confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, ndo podendo ser
concedido aviso prévio ou férias neste prazo.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracdo e Horério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada normal de trabalho ndo poderd ser superior a 08 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo.

Paragrafo Unico: As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento).

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com mais de 15 (quinze) dias de trabalho, que
espontaneamente rescindir seu contrato de trabalho, sera pago o valor
correspondente a férias proporcionais relativas aos meses trabalhados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO

E garantido ao empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho apds a cessdo do auxilio-doenca
acidentario, ndo podendo ser concedido aviso prévio neste periodo.

Relac6es Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE DIRETORES

O profissional que fizer parte da diretoria do sindicato tera estabilidade no
periodo de seu mandato.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS



Os funcionarios contribuirdo com 3% (trés por cento) dos seus salarios do
més de junho/2013, cujo desconto serd feito no més de junho de 2013, a ser
recolhido até o dia 10 de julho de 2013, em cota Unica, mediante depdsito na conta
corrente do SICOPON-PG (CEF, agéncia 0400, Op. 003, C/C 18-2).

Paragrafo primeiro: No prazo de 30 (trinta) dias, as empresas deverdo enviar
ao SICOPON fotocdpia do comprovante de depdsito.

Paragrafo segundo: Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcard com o 6nus, acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da
CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, as
mensalidades devidas pelo associado ao Sindicato dos Contabilistas de Ponta Grossa
SICOPON, desde que, autorizadas pelos mesmos, por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Com fundamento no artigo 513, alinea Blel@ da CLT e conforme deliberacdo na
Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou esta convencdo, fica instituida a
Contribuicdo Assistencial Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total dos
salarios dos empregados beneficiados com a convencdo no més de junho, apds estes
terem sido atualizados nos termos da clausula quinta, a ser paga pelos
empregadores em favor do SESCAP-CG, e para as empresas ndo associadas ao
SESCAP-CG o percentual é de 10% (dez por cento).

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor devido dar-se-d4 em quota Unica
até o dia 10 de julho de 2013, mediante depdsito na conta corrente do SESCAP-CG
(CEF, agéncia 0400, Op. 003, C/C 1583-0).

Pardgrafo segundo: No prazo de 30 (trinta) dias as empresas deverdo enviar
ao SESCAP-CG, fotocépia do comprovante de depdsito.

Paragrafo terceiro: Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcara com o Onus, acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da
CLT.

Disposic¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADE



Pela inobservancia da presente convencao sera aplicada penalidade no valor
de 50% (cinquenta por cento), do piso minimo do salario normativo.

Outras Disposic¢oes
CLAUSULA VIGESIMA - FORO

As divergéncias serdo, preliminarmente, dirimidas pelas partes, sendo que o foro
competente para apreciar qualquer reclamacgao trabalhista oriunda da presente
convencao, serd o da Justica de Trabalho da localidade onde o empregado prestar
servigcos ao empregador.

ANGELO MOCELIN
Presidente
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PONTA GROSSA

ELISETE APARECIDA SCHOEMBERGER PRESTES
Presidente
SIND. DAS EMPR. DE SERV. DE CONSULT.: ADMINIST., ADVOCACIA,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, PESQ. E INFORMACOES E DE SERV.
CONTABEIS DOS CAMPOS GERAIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



